Oficina de
Control Interno

del Cauca

EJECUTIVO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA — CORTE AGOSTO 2024
(Informe 2.6-27.13/21 de 2024)

En cumplimiento de las disposiciones externas, entre ellas las expresas en la Ley 1474 de
2011 — Estatuto Anticorrupcion, la Oficina de Control Interno-OCI en el marco de sus roles
funcionales y, de las politicas aplicables de gestion del desempefio y de Control Interno que
desarrolla el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —MIPG, realiz6 el seguimiento a la
estrategia anticorrupcién definida por la Universidad del Cauca para la vigencia 2024, con corte
a segundo cuatrimestre.

Se verificd la sujecién a las metodologias generales en la etapa de monitoreo realizado al
desarrollo de las estrategias y componentes del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
— PAAC, con la informacion consolidada y reportada por la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional — OPDI, con corte a agosto de 2024, asi como la publicada en el portal web
institucional, Transparencia.

Componentes:

Gestion del Riesgo — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacion de Tramites.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
Iniciativas Adicionales.

ASENENENENEN

Resultado del seguimiento realizado por la OCI, para el segundo cuatrimestre se obtuvo un
porcentaje promedio de los componentes de 36%, con las siguientes

Observaciones:

v' Rendicién de cuentas es el de mayor porcentaje, se reportaron las evidencias de la
rendicién de cuentas desarrollada en el primer cuatrimestre 2024, por lo que se logré el
cumplimiento del 100%.

v' Gestion del riesgo, no presenté evidencias para la actividad de “Ajustar el contexto de la
organizacion y la caracterizacién de las dependencias académico-administrativas de la
Institucion.”, de otra parte, en el nuevo portal web institucional no se ha actualizado la
informacion referente al mapa integral de riesgos institucionales.

Se logro el ajuste a dos riesgos de corrupcion, sin embargo, se continGa gestionando
Gnicamente tres (3) riesgos de corrupcién a nivel institucional, debilidad presentada por la
OCl en el informe 2.6-27.13/09 de 2024.
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Transparencia y acceso a la informacién, con porcentaje de 41%, no soport6 evidencias
suficientes para las actividades: actualizar los modulos de transparencia, reglamentar lo
correspondiente a indice de informacion calificada como clasificada o reservada, y tramitar
las adecuaciones de obras civiles para garantizar la accesibilidad.

Atencion al ciudadano presenta cinco (5) actividades sin avance y una (1) con porcentaje
de 5%, lo que se concluye 6 de 9 actividades con avance minimo.

Iniciativas adicionales, mantiene el avance por cuanto se continua con la debilidad de no
especificar las sensibilizaciones o difusiones a través de los diferentes canales
informativos, de otro lado, no se detalla, instruye e informa a la comunidad universitaria
sobre el tema del Cadigo de Integridad.

Racionalizacion de tramites no presentd avance alguno.

Adicionalmente se encontro:

v

La informacion se organizd en diferentes carpetas “ANEXO 1 OCI” y “ANEXO 2 OC/”,
dificultando la consulta de evidencias para los componentes PAAC, en algunos casos se
registrd en el anexo 1 que corresponde a riesgos, igualmente se crearon carpetas sin
registro de informacién.

Las evidencias sustentadas a través de enlaces no arrojan la ruta indicada, en su lugar se
redirecciona a la pagina principal del portal web de la Universidad del Cauca.

El nuevo portal web institucional aln no integra adecuadamente informacion actualizada
en lo referente a los componentes y actividades que integra el PAAC.

Recomendaciones

La Oficina de Control Interno-OCI, en su rol de Asesoria y acompafiamiento genera las
siguientes recomendaciones con el proposito de fortalecer la gestibn de los procesos y
potencializar los niveles de eficiencia y eficacia administrativa

Atender las observaciones resultantes del monitoreo realizado por la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional, consolidadas en el informe 2.4-27.1/02 informe segundo monitoreo al
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno recomienda:

v

Impulsar a los procesos y dependencias institucionales en la identificacién de los posibles

riesgos de corrupcion; igualmente gestionar los controles de los tres (3) riesgos de

corrupcioén identificados:

o Revisary ajustar la propuesta del nuevo acuerdo AS 052 del 2016

o Solicitar el desarrollo de moédulos de consulta que permitan generar reportes de
seguimientos a los registros realizados por los técnicos en la plataforma SIMCA

o Desarrollar el médulo de notificacion de cambios en los registros académicos a los
estudiantes realizados en el SIMCA.

o Solicitar a la Oficina Juridica los avances del acuerdo 064 de 2008.

Consolidar las evidencias que cumplan con criterios de calidad y que soporten las
actividades realizadas en los componentes del PAAC.

Impulsar la ejecucion de las actividades que presentan poco avance para cada uno de los
componentes del PAAC, entre ellas:



AN

o Ajustar el contexto de la organizacion y la caracterizacion de las dependencias
académico-administrativas de la Institucion

o Actualizar los modulos de transparencia

o Reglamentar lo correspondiente a indice de informacién calificada como clasificada o
reservada

o Tramitar las adecuaciones de obras civiles para garantizar la accesibilidad

o Desarrollar una encuesta de percepcion para identificar las caracteristicas,
necesidades y expectativas de los grupos de interés para la Universidad del Cauca

o Evaluar el desempefio de los servidores publicos (carrera)

o Actualizar la carta de trato digno al usuario, en la que se indiquen sus derechos y los
medios dispuestos para garantizarlos.

o Realizar acciones de difusiébn y sensibilizacion del cédigo a través de correos
electrénicos

o Realizar un juego interactivo donde se aplique los conocimientos del Cédigo de
Integridad

Definir actividades para la caracterizacién de los usuarios y/o grupos de valor.

Fortalecer los soportes documentales, a fin de contar con evidencias consolidadas,
evitando la duplicidad de informacion y la dispersién de esta, ya que no es clara la ruta de
acceso, ademas, se encontré la presentacion de carpetas sin evidencias.

Revisar los documentos publicados y el informe elaborado, a fin de que no se presenten
errores gramaticales o de estilo.

Revisar permanentemente las estrategias definidas en el PAAC a fin de ajustarlas a las
necesidades universitarias.

Gestionar la actualizacion de la informacion en el nuevo portal web en lo referente a PAAC
y gestion del riesgo.

Actualizar los roles en el aplicativo SUIT acorde con el personal que actualmente
desempenfa las actividades.

Definir canales de comunicacion al interior de la dependencia, a fin de que se obtengan las
evidencias suficientes para las actividades a cargo del personal de la OPDI.

Tener presente que para la vigencia 2025, debe implementarse en la Universidad del
Cauca un Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), reglamentado por el Decreto
1122 de 2024, que tiene como proposito promover una cultura de legalidad y transparencia
en las entidades publicas, gestionando los riesgos de corrupcion. Segun el Decreto, todas
las entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal deben implementar
este programa, el cual se basa en cuatro ejes: administracion de riesgos, fortalecimiento
de redes interinstitucionales, promocién de una cultura de legalidad y transparencia, y otras
acciones preventivas adicionales.

El PTEP esta organizado en dos lineas de defensa: la primera linea ejecuta y monitorea las
acciones operativas del programa, mientras que la segunda linea supervisa y garantiza el
cumplimiento de los controles establecidos, asegurando la correcta implementacién y
proponiendo mejoras. El Decreto también resalta la importancia de los canales de denuncia 'y
la divulgacion de los programas para fomentar la participacion ciudadana en la lucha contra la
corrupcion, integrdndose con los sistemas de gestion y calidad de cada entidad.

Tener en cuenta que el Decreto 1122 de 2024 deroga expresamente varios articulos del
Decreto 1081 de 2015 relacionados con el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
Especificamente, se derogan los articulos 2.1.4.1 a 2.1.4.9 del Decreto 1081 de 2015, ya que
este decreto regula de manera integral lo concerniente a los Programas de Transparencia y
Etica Publica, sustituyendo las normativas anteriores incompatibles con su enfoque.



Evaluo:

Ouiginal $ivmade Ouiginal Fivmade
DIEGO ERIKSON HUAMAN CANENCIO ADRIANA XIMENA TELLO BENAVIDES
Profesional de Apoyo Técnico Administrativo
Oniginal $ivmade

DORA LILIA CHAVEZ MUNOZ
Técnico Administrativo

Aprobo:

Oniginal $ivmade

LESLY SAHUR GARZON DAZA
Jefe Oficina de Control Interno




